COCUK iSCi, ZORLA CALISTIRMA VE
GENC iSTIHDAM POLITIKAMIZ

Otel tekstili sektdriinde faaliyet gésteren firmamiz Cocuk isgilik, Zorla Calistirma Ve Geng istihdami
Politikasi temel ilkelerini asagida belirtilmistir;

Her lokasyonda ve tim faaliyetlerinde Cocuk iscilik, zorla calistirma ve geng istihdami konularinda
yasal mevzuat ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii (UN International
Labor Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi anlasmalari dikkate alarak calismak,
Cocuk iscilik ve zorla ¢alistirmaya miisaade etmemek, tedarikgilerinde olmasina miisamaha
gostermemek,

Firma icinde ¢alisacak geng isci veya stajyerleri yasal mevzuatin gerektirdigi sekilde kayit altina
almak, isg egitimlerini vermek

Geng isciye, yasal olarak verilmis hak olan ara dinlenmesini uygulamak,

Geng isci calistiran tiim tedarikcilerimizin bu prosedirde belirtilen standartlara uymasini tesvik

etmek,

Genel Mudiir
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